Schritte zur
Arbeitnehmerweiterbildung

1.

Anspruch auf Arbeitnehmerweiterbildung
§ (1) Arbeitnehmer*innen haben einen Anspruch auf Arbeit-

nehmerweiterbildung von funf Arbeitstagen im Kalenderjahr.

Aus dem Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern zum
Zwecke der beruflichen und politischen Weiterbildung -
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)

. Anmeldung bei der VHS Detmold-Lemgo.
. Anmeldebestatigung durch die VHS Detmold-Lemgo.

. Mitteilung Uber Inanspruchnahme und Dauer der Arbeitneh-

merweiterbildung an den Arbeitgeber spatestens 6 Wochen
vor Veranstaltungsbeginn.

. Bei Ablehnung zum mitgeteilten Zeitpunkt - schriftliche

Begrundung binnen 3 Wochen vom Arbeitgeber - Betriebs-
und Personalrat verstandigen: entweder Inanspruchnahme
zu einem anderen Zeitpunkt oder bei Zurucknahme der
Ablehnung bzw. ungerecht fertigter Ablehnung (s. Pkt. 6.)

. Nach Freistellung durch Arbeitgeber bei Fortzahlung des

Arbeitsentgelts Teilnahme an Arbeitnehmerweiterbildung;
danach Teilnahmebestatigung an Arbeitgeber.
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Canva & Kl

Design neu gedacht
einfach, schnell, professionell

07. bis 09. Oktober 2025

3-Tage-Bildungsurlaub,
anerkannt nach dem
Arbeitnehmer-Weiterbildungsgesetz (AWbG) § 9 Abs. (1)

252-D5874




Sie mochten professionelle Designs erstellen — ohne kompli-
zierte Software oder lange Einarbeitung? In diesem praxisori-
entierten 3-Tages-Seminar lernen Sie, wie Sie mit Canva und
integrierter Kl in kiirzester Zeit ansprechende Social-Media-
Beitrage, Grafiken, Flyer und Prasentationen gestalten. Ideal fir
alle, die eine benutzerfreundliche Alternative zur Adobe Crea-
tive Cloud suchen. Der Kurs ist ideal fur Einsteiger*innen oder
fortgeschrittene Anfanger*innen, die Canva gezielt fur berufliche
Zwecke nutzen mochten.

Kursinhalte:

Tag 1: Einstieg & Grundlagen

Uberblick Giber Canva & Anwendungsbereiche

Erste Schritte mit Vorlagen, Bildern, Texten und Farben
Erstellung eines eigenen Social-Media-Posts

Tag 2: Gestaltung vertiefen

Designprinzipien: Farbe, Schrift, Layout
Marken-Designs erstellen (Farben, Schriften, Logos)
Arbeiten mit Bildern, Icons und Animationen

Tag 3: Projekte & Kl im Einsatz

Canva-Kl-Tools (Texterstellung, Bildbearbeitung, Layout-Hil-
fen)

Effizientes Arbeiten mit Vorlagen und Kampagnen
Abschlussprojekt: Gestaltung einer Mini-Kampagne

Zielgruppe:

Marketingverantwortliche, Selbststandige & Grinder*innen
Mitarbeitende in Vereinen, Bildung, Verwaltung

Alle, die kreative Inhalte erstellen moéchten — ohne Design-
Vorkenntnisse

Kurs-Nr.: 252-D5874

Termine: Dienstag, 07. Oktober 2025 bis
Donnerstag, 09. Oktober 2025
jeweils von 09:30 Uhr bis 15:00 Uhr

Volkshochschule Detmold-Lemgo
Krumme Str. 20

Studio

32756 Detmold

Veranstaltungsort:

Leitung: Christina Lampasone

134,10 Euro
(ohne Unterbringung und Verpflegung)

Teilnahmebeitrag:
max. 8 Teilnehmer*innen

Anmeldung und kostenlose Stornierung moglich
bis 18. September 2025

Die Schulungen finden mit guter Gerateausstattung statt, wer-
den von qualifizierten, padagogisch erfahrenen Lehrkraften in
Raumlichkeiten durchgefuhrt, die fir das Lernen in Gruppen
eine angenehme Atmosphare schaffen.

WICHTIG: Bitte erstellen Sie sich vorab bei Canva ein Konto
und bringen die Zugangsdaten mit - ggf. kann es sinnvoll sein,
wenn Sie auch Zugriff auf lhre Mailadresse haben. Eine An-
meldung erfolgt Uber die Angabe einer E-Mail-Adresse, den
eigenen Microsoft-, Facebook- oder Google-Account bzw.
alternativ dem Handy. Fir den Kurs ist die kostenpflichtige
Version von Canva - "Canva Pro" - erforderlich, die einmalig
als 30-tagige Testversion freigeschaltet werden kann. Nahere
Infos zu Canva Pro unter www.canva.com/de_de/pro



