
5-Tage-Bildungsurlaub,  
anerkannt nach dem 

Arbeitnehmer-Weiterbildungsgesetz (AWbG) § 9 Abs. (1)

Moderieren 
und

Visualisieren

26. bis 30. August 2024

242-D5036

Schritte zur 
Arbeitnehmerweiterbildung
 1.	 Anspruch auf Arbeitnehmerweiterbildung
		  § (1) Arbeitnehmer*innen haben einen Anspruch auf Arbeit-			 
		  nehmerweiterbildung von fünf Arbeitstagen im Kalenderjahr.
		  Aus dem Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmer*innen zum 		
	 	 Zwecke	 der beruflichen und politischen Weiterbildung - 
		  Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) vom 
		  6. November 1984, geändert am 9. Dezember 2014.)

2.		 Anmeldung bei der VHS Detmold-Lemgo.

3.		 Anmeldebestätigung und Seminarprogramm werden durch 			 
		  die VHS Detmold-Lemgo zugeschickt.

4.		 Mitteilung über Inanspruchnahme und Dauer der Arbeitnehmer-		
		  weiterbildung an den Arbeitgeber spätestens 6 Wochen vor  
      Veranstaltungsbeginn.

5.		 Bei Ablehnung zum mitgeteilten Zeitpunkt - schriftliche Begrün-		
	   dung binnen 3  Wochen vom Arbeitgeber - Betriebs- und Personal	-	
		  rat verständigen: entweder Inanspruchnahme zu einem anderen 		
		  Zeitpunkt oder bei Zurücknahme der Ablehnung bzw. ungerechtfer-	
		  tigter Ablehnung (s. Pkt. 6.)

6.		 Nach Freistellung durch Arbeitgeber bei Fortzahlung des Arbeits-		
		  entgelts Teilnahme an Arbeitnehmerweiterbildung; danach 			 
		  Teilnahmebestätigung an Arbeitgeber.

Geschäftsstelle Detmold 
Krumme Str. 20 • 32756 Detmold
Fon 05231/977-8010 

 

Geschäftsstelle Lemgo
Haus Wippermann • Kramerstr. 5 • 32657 Lemgo
Fon 05231/977-8030

 
info@vhs-detmold-lemgo.de	           www.vhs-detmold-lemgo.de                      	
	           



Die Schulungen werden von qualifizierten, pädagogisch erfah-
renen Lehrkräften in Räumlichkeiten durchgeführt, die für das 
Lernen in Gruppen eine angenehme Atmosphäre schaffen. 

Zielgruppe:

Dies ist ein Angebot für alle, die beruflich häufig gefordert sind, 
Gesprächsrunden zu leiten und ihre Kompetenzen / ihr Hand-
werkszeug im Bereich Moderation und Visualisierung erwei-
tern möchten.

Lernziele:
 
• So zu moderieren, dass alle dabei sind
• Eigene Grenzen und Barrieren zu überwinden
• Umgang mit Problemsituationen besser zu meistern
• Den Bedürfnissen Aller möglichst gerecht zu werden
• Flipcharts zu gestalten, auch ohne künstlerische Begabung

Lerninhalte:

• Was ist Moderation?
• Welche Moderationsmethoden gibt es und wie werden diese 	
  gezielt eingesetzt?
• Welche Aufgaben hat ein/e Moderator*in und welche nicht?
• Grenzen setzen können bei der Moderation!
• Wie können Sie authentisch und gleichzeitig wertschätzend 	
  arbeiten?
• Visualisierungs- und Fragetechniken
• Flipchartgestaltung

Kurs-Nr.:			   242-D5036

Termine:			   Montag, 26. August 2024 bis
				    Freitag, 30. August 2024
				    jeweils von 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Veranstaltungsort:		 Volkshochschule Detmold-Lemgo
				    Raum 20
				    Krumme Str. 20
				    32756 Detmold

Leitung:			   Manuela Ziemann

Teilnahmebeitrag:		  240,00 Euro 
	 	 	 	 (ohne Unterbringung und Verpflegung)

				    max. 9 Teilnehmer*innen
				  

Anmeldung und kostenlose Stornierung möglich 
5. August 2024


